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LES ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
DE BOUCLE NORD DE SEINE

Une politique de la ville renouvelée pour mieux répondre aux besoins des habitants 
des quartiers de la nouvelle géographie prioritaire et relever les défis de la transition 

écologique, du plein emploi et de l’accessibilité aux services publics.

Une nouvelle géographie prioritaire
qui concerne 90 500 habitants 
et 5 villes de Boucle Nord de Seine

• Argenteuil: 37 000 habitants
• Asnières-sur-Seine: 10 800 habitants
• Colombes: 18 100habitants
• Gennevilliers: 13 600 habitants
• Villeneuve-la-Garenne: 11 000 habitants

Les « Engagements quartiers 2030 » ont été signés par l’ensemble des partenaires                          
le 29 avril 2024 en Préfecture des Hauts de Seine après approbation  

par les Conseils municipaux et le Conseil de territoire de Boucle Nord de Seine
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LES ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
DE BOUCLE NORD DE SEINE

Des engagements partenariaux concernant 5 priorités, 
définies avec les acteurs impliqués dans les quartiers prioritaires 

et les habitants, 
pour améliorer les conditions de vie de chacun, 

rétablir l‘égalité des chances pour tous, 
lutter contre les inégalités sociales et territoriales.

L’épanouissement des habitants et en particulier des jeunes

Des parcours citoyens et professionnels réussis

Un cadre de vie partagé, apaisé et convivial

Adapter l’offre de logements et fluidifier les parcours d’accès au logement
- Améliorer les conditions d’habitat et lutter contre la précarité
énergétique - Mettre en place des méthodes de travail « gagnant-gagnant
» entre les bailleurs, les villes et les habitants…

Favoriser l’appropriation de l’espace public par les habitants - Renforcer les
connexions et liens avec les principaux lieux de vie,
Lutter activement – prévention et répression – contre les incivilités et les
violences urbaines

Faciliter l’accès aux soins - Promouvoir le bien-être mental, prévenir et
repérer précocement la souffrance psychique - Préserver la santé
environnementale

Réunir les conditions de la réussite éducative - Accompagner la parentalité
et le lien parents/enfants - Garantir l'accès à la culture - Faire de la
pratique sportive un levier d'inclusion et de réussite

Agir sur les principaux freins qui font obstacle à l’emploi, Développer
l’entreprenariat, l’activité économique et l’installation de l’activité sur le
territoire - Faciliter et valoriser l’engagement

Une réelle amélioration de la santé  et du bien-être physique et 
mental 

Une meilleure qualité de vie dans le logement
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LES ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
DE BOUCLE NORD DE SEINE

L’accès aux droits pour limiter
au maximum le non-recours La parentalité comme fil 

rouge pour permettre 
l’épanouissement des enfants 

et des jeunes 

L’accès à des emplois 
pérennes et non 

précarisant pour le plus 
grand nombre

Le soutien aux 
dynamiques 

associatives, habitantes 
et citoyennes pour 

susciter le lien social et 
la résilience

La promotion d’une 
approche globale en 

matière de santé, de bien 
être et d’environnement

La mobilisation des 
bailleurs sociaux et des 

copropriétés  pour 
améliorer le logement et 

le cadre de vie

Le désenclavement pour 
favoriser les liens entre les 
quartiers et les habitants

La prise en compte 
systématique des enjeux 
d’égalité et d’inclusivité 
comme grille de lecture 

commune

13 projets de quartiers qui 
définissent les ambitions à 

l’horizon 2030 , 
les première actions 

phares à engager ou à 
poursuivre , les partenaires 

à associer.

8 leviers d’action déployés pour chaque projet de quartier 
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LES RENDEZ-VOUS DES ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

 Co-construire, suivre les projets de quartiers, partager les expériences
dans les quartiers avec les équipes Politique de la ville de chaque commune et
les délégués du Préfet, les habitants et l’ensemble des acteurs .

 Etablir le bilan partagé de la mise en œuvre des projets de quartier avec le
Maire, les élus et services de chaque commune, les représentants de la
Préfecture et services de l’Etat concernés, et les habitants.

 Rendre compte de la mobilisation collective avec les signataires des
Engagements quartiers 2030 de Boucle Nord de Seine, proposer des
coopérations partenariales pour mieux répondre aux besoins, lors du Comité de
pilotage «Engagements Quartiers 2030» réuni annuellement, présidé par les
Préfètes à l’égalité des chances des Hauts de Seine et du Val d’Oise et le
Président de l’Etablissement Public Territorial.

 Partager les pratiques, développer des savoir-faire collectivement entre
acteurs de terrain et habitants impliqués dans des actions, lors des «
rencontres collaboratives » annuelles de Boucle Nord de Seine.

 Evaluer la prise en compte des priorités et des ambitions pour les
quartiers et mesurer l’atteinte des objectifs fixés notamment en matière de
lutte contre les inégalités, en 2027 à mi parcours des Engagements Quartiers
2030.

Des instances de participation des habitants encouragées , 
des acteurs invités à échanger et se coordonner pour animer 

et suivre la mise en œuvre des projets. 


